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7.Documente care sa ateste indeplinirea standardelor specifice INOE 2000
a. Copie de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a
salariatilor
b. Referinte din mediul de cercetare, academic sau sectorul privat, dupa relevanta pentru
postul scos la concurs(cel putin o referinta)
Art. 103. Dosarul de inscriere la concurs, cu toate documentele justificative, se depune la Biroul
resurse umane al INOE 2000, in format fizic, intr-un exemplar.

Art. 104. Candidatii care participa la concursul pentru ocuparea postului de tehnician debutant
(TD) trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii (Anexa 3A):

a. Sa fie cetitean roméan sau sa aiba drept de sedere legala pe teritoriul Romaniei dovedit prin
permis de sedere permanentd sau temporara valabil;

b. Sa aiba pregatire profesionald corespunzatoare, doveditd prin adeverintd de absolvire 12
clase sau diploma de bacalaureat, sau echivalent;

c. Sa aiba minim 1 referintd profesionald relevantd pentru experienta in domeniul de
activitate;

d. Sa fie apt din punct de vedere medical, dovedit prin adeverintd medicald de la medicul de
familie sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului;

e. Sdnu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.

Art. 105. Concursul constd in evaluarea abilitdtilor candidatului pentru postul scos la concurs,
astfel:
a. Analiza dosarului candidatului, cu verificarea Indeplinirii conditiilor de participare - etapa
eliminatorie
b. O proba orald sau practicd menitd sa scoata in evidenta cunostintele de specialitate si
aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului.
Art. 106. (1) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota de la 1 la 10, nota finala fiind
calculatd ca medie a notelor acordate de membrii comisiei

(2) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare probd, media la fiecare proba, nota finala si eventual comentarii ale membrilor
comisiei fasa de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

7.6 Reguli specifice concursurilor pentru TR

Art. 107. Comisia de concurs pentru ocuparea postului de TR si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt formate din: 1 presedinte si 3 membri, personal de cercetare, dezvoltare si
inovare cu grad profesional cel putin egal cu R1/ICR.
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Art. 108. Continutul dosarului de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de tehnician
recunoscut (TR) este urmatorul:

1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis

3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);

4. Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sd contind informatii despre
studiile efectuate, diplomele obtinute si principalele realizari in experienta profesionala pana in
prezent.

5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

b. Copia certificatului de casdtorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

c. Certificatul medical care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

d. Declaratia de consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

e. Certificatul de cazier judiciar
f.  Permisul de sedere permanenta sau temporard valabil, dacd nu este cetatean roman

6. Documente privind pregatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei
a. Copii ale actelor de studii (*diploma de studii scoala tehnica de 2 ani/ scoald de maistri
sau **diploma bacalaureat si atestat de tehnician sau ***adeverinta absolvire 2 ani
cursuri universitare sau echivalent)
7.Documente care sa ateste indeplinirea standardelor specifice INOE 2000
a. Copie de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a
salariatilor
b. Referinte din mediul de cercetare, academic sau sectorul privat, dupa relevanta pentru
postul scos la concurs
Art. 109.Dosarul de inscriere la concurs, cu toate documentele justificative, se depune la Biroul
resurse umane al INOE 2000, in format fizic, intr-un exemplar.

Art. 110. Candidatii care participd la concursul pentru ocuparea postului de tehnician recunoscut
(TR) trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii (Anexa 3A):
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a. Sa fie cetidtean roman sau sa aiba drept de sedere legala pe teritoriul Romaniei dovedit prin
permis de sedere permanentd sau temporara valabil;

b. Sa aibd experientd in domeniul de activitate al postului si pregatire profesionalad
corespunzatoare, doveditd prin *diploma de studii scoald tehnica de 2 ani/ scoald de maistri
sau **diploma bacalaureat si atestat de tehnician sau ***adeverinta absolvire 2 ani cursuri
universitare sau echivalent;

c. Sa aibd minim 1 referintd profesionald relevantd pentru experientd in domeniul de
activitate;

d. Sa fie apt din punct de vedere medical, dovedit prin adeverintd medicald de la medicul de
familie sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului;

e.Sd nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.

Art. 111. Concursul constd in evaluarea abilitatilor candidatului pentru postul scos la concurs,
astfel:
a. Analiza dosarului candidatului, cu verificarea indeplinirii conditiilor de participare - etapa
eliminatorie
b. O proba orald sau practicd menitd sd scoata in evidentd cunostintele de specialitate si
aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului.
Art. 112. (1) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda o notd de la 1 la 10, nota finald fiind
calculatd ca medie a notelor acordate de membrii comisiei

(2) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare probd, media la fiecare proba, nota finala si eventual comentarii ale membrilor
comisiei fasad de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

7.7 Reguli specifice concursurilor pentru TS

Art. 113. Comisia de concurs pentru ocuparea postului de TS si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt formate din: 1 presedinte si 2 membri, personal de cercetare, dezvoltare si
inovare cu grad profesional cel putin egal cu R1/ICR.

Art. 114. Continutul dosarului de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de tehnician
senior (TS) este urmatorul:

1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis

3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);



&

£
L -

A "'
%

noee

2000

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE CDI

(ROPOVA-CDI)

Pag. 59/90|

Ed.2/Rev.0

Februarie

2025

ANEXA 3. MATRICEA CONDITIILOR DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE ANGAJARE

A. Conditii minimale aplicabile candidatilor

Post Drept | Cazier | Aviz | Referinte Studii Standard | Standard
de curat | medical minimal | propriu
sedere CCCDI INOE
RO
ACS Da Da 1 e Licenta lunga duratd / Master = =
CS (R1) Da Da 1 o Plcer}‘ga lunga _(_1urata / Master ) Da
e Inscris la studii doctorale
e Licenta lunga duratd / Master )
CSHI(R?) Da Da . e Studii doctorale finalizate Da
CS 11 (R3) Da Da 2 e Licenta lunga duratd / Master Da Da
CS 1 (R4) Da Da 2 e Studii doctorale finalizate Da Da
ICcD Da Da 1 o Plcer_rga lunga _(_lurata / Master ) Da
e Inscris la studii doctorale
e Licenta lunga duratd / Master
ICR D D 1 L - D
C 2 2 e Studii doctorale finalizate a
e Licenta lunga duratd / Master
ICS Da Da 2 - - Da
e Studii doctorale finalizate
TD Da Da Da 1 e Absolvent 12 clase = -
TR Da Da Da 1 e Scoald tehnica 2 ani / atestat tehnician / 2 ani facultate = =
TS Da Da Da 1 e Scoald tehnicd 2 ani si atestat tehnician / 3 ani facultate = =
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ANEXA 8. RAPORT DE SINTEZA PRIVIND REZULTATUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI

POST VACANT (MODEL)

Postul pentru care s-a organizat concursul: ........................... (numele postului: ACS /R1/R2

/R3/R4/I1CD/ICR/ICS/TD /TR /TS)

Domeniul postului: ...............cocceeninnnn. (domeniul conform comisiilor CCCDI)

1. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Comisia de concurs a fost numita prin decizianr. ........................... (numar si data decizie de

numirre a comisiei de concurs) i a fost compusa din:

Presedinte: Grad stiintific ~ Nume si prenume Afiliere (Institufie)
Membru: Grad stiintific ~ Nume §i prenume Afiliere (Institutie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institufie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institutie)
Membru: Afiliere (Institutie)

Grad stiintific

Nume §i prenume

Concursul a fost anuntat pe site-ul INOE 2000 ((https://www.inoe.ro/ro/) si prin afisare la sediul
INOE 2000 / Filalei INOE 2000 din ...........c......... (adresa). Anuntul a fost publicat in .... (ziarul in
care a fost publicat, daca este cazul).

Concursul s-a desfasurat in data de .........cccceeeeeenenee. (data de desfasurare a concursului) in

conformitate cu criteriile din Regulamentul de organizare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante de CDI in INOE 2000 (ROPOVA-CDI revizia 9).

La concurs s-au prezentat un numar de ....... (numar candidati eligibili) candidati:
e ... (nume si prenume candidat 1)
e ... (nume §i prenume candidat 2)


https://www.inoe.ro/ro/
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ANEXA 9. CERERE INSCRIERE LA CONCURS DE ANGAJARE (MODEL)
A. PENTRU FUNCTIILE ACS, R1, R2, ICD, ICR, ICS, TD, TR, TS
(Nr. de inregistrare) ................ / (data) ................
Doamna/Domnule DIRECTOR GENERAL/DIRECTOR
SUDSEMNATUL(Q) ..eeiviieeiiiieeiiee ettt e st e e sttee e sbeeesbaeesaeeesaeeesaeeenneeenns ,
nascut(d) la  data  de e , absolvent(d) al(a)
............... , avand gradul profesional actual ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeen, 1@
Institutul

va rog sd aprobati inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului vacant de

................................... , in domeniul
.................................................................................................................... , anuntat 1In ziarul
.................................. din data de ... [ pe o site-ul

Semnatura, Data

Doamnei/Domnului Director General/Director
....................................................................................... al Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica / Filialei Institutul de Cercetari pentru Instrumentatie
Analitica Cluj-Napoca / Filialei Institutul de Cercetari pentru Hidraulica si Pneumatica.

Aprobat Aviz Juridic
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ANEXA 10. DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL®! (MODEL)

Subsemnatul(@),  ..eoooieeiee e e , imi exprim
consimtdmantul in conformitate cu dispozitiile art. 6 si 7 din Regulamentul UE 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR) cu privire la
prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul inscrierii si participarii la concursul pentru
ocuparea unui post vVacant de€ .........ccccceeviiiiiiiiieeiiieeeiie e e organizat de catre
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica INOE 2000.

Declar ca am fost informat/a in legitura cu drepturile de care beneficiez conform prevederilor
GDPR, respectiv dreptul de acces, rectificare, stergere, retragere a consimtamantului, restrictionare
si portabilitate a datelor, dreptul la opozitie, precum si dreptul de a depune o plangere la Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. De asemenea, am fost
informat/a ca pentru exercitarea acestor drepturi trebuie sa contactez responsabilul cu protectia
datelor din INOE 2000, la adresa inoe@inoe.ro sau in scris la registratura INOE 2000 din str.
Atomistilor, nr. 409, Magurele, jud. Ilfov.

Totodatd, am fost informat/a ca INOE 2000, in calitatea sa de operator de date, prelucreaza date
cu caracter personal in conformitate cu dispozitiile GDPR, datele solicitate urmand sa fie utilizate
exclusiv in scopul Inscrierii si participdrii la concursul de ocupare a posturilor vacante din cadrul
INOE 2000, fiind stocate in conformitate cu obligatiile legale in materie.

Am fost informat/a ca temeiul legal al prelucrarii il constituie prevederile GDPR, precum si Legea
nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, si Regulamentul
pentru organizarea concursurilor in vederea ocupadrii posturilor vacante in Institutul National de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru Optoelectronica — INOE 2000.

Am fost informat/a ca pe perioada desfasurarii etapelor de concurs vor fi prelucrate imagini video
si audio in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare a concursului de admitere si
in conditiile legii.

Pe aceastd cale imi exprim acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal solicitate,
respectiv: nume si prenume, adresa de e-mail, numar de telefon, CNP, stare civild, stare de sanatate
fizica si psihica, pregatire academica, experientd si optiuni profesionale, adresd de domiciliu si/sau

51 Conform regulamentului UE 2016/679


mailto:inoe@inoe.ro
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ANEXA 11. DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII (MODEL)
- se scrie integral de mana —
Subsemnatul/subsemnata, ......... (nume si prenume), nascut/nascutd la datade ............... (data
nasterii) in ..................... (localitatea nasterii) cu domiciliul in ........................ (adresa

de domicilu: oras, judet / sector, strada, numar strada, bloc, scara, apartament), CNP

veeeeenenn, declar pe propria raspundere ca datele din dosarul depus
pentru ocuparea postulul de .........ccoeceeviiiiiiiniiiiieieee (numele postului: ACS/R1/R2/R3/
R4 /I1CD /ICR /ICS/TD /TR /TS), domeniul ..........cccoceevveveeeirieeeeenanns (domeniul conform
comisiilor CCCDI) de la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica INOE
2000 / filiala ..ot eeeesveeesnneeennn. (UmeE [filiala daca este

cazul), anuntat site-ul https://www.inoe.ro/ro/ si la sediul unitdtii / 1in ziarul
weveeene. (numele ziarului) dindatade ... (data
anuntului in ziar), prezintd propriile mele realizari si activitati si 1au la cunostinta de faptul ca, in

caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura


https://www.inoe.ro/ro/

	ROPOVA-CDI-Ed2-Rev0_Extras_TR
	ROPOVA-CDI-Ed2-Rev0_Anexa3
	ROPOVA-CDI-Ed2-Rev0_Anexa8
	ROPOVA-CDI-Ed2-Rev0_Anexa10
	ROPOVA-CDI-Ed2-Rev0_Anexa11

