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7. Documente care să ateste îndeplinirea standardelor specifice INOE 2000 

a. Copie de pe cartea de muncă sau copie-extras de pe Registrul general de evidență a 

salariaților 

b. Referințe din mediul de cercetare, academic sau sectorul privat, după relevanța pentru 

postul scos la concurs(cel puțin o referință) 

Art. 103. Dosarul de înscriere la concurs, cu toate documentele justificative, se depune la Biroul 

resurse umane al INOE 2000, în format fizic, într-un exemplar.  

Art. 104. Candidații care participă la concursul pentru ocuparea postului de tehnician debutant 

(TD) trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții (Anexa 3A):  

a. Să fie cetățean român sau să aibă drept de ședere legală pe teritoriul României dovedit prin 

permis de ședere permanentă sau temporară valabil; 

b. Să aibă pregătire profesională corespunzătoare, dovedită prin adeverință de absolvire 12 

clase sau diplomă de bacalaureat, sau echivalent; 

c. Să aibă minim 1 referință profesională relevantă pentru experiența în domeniul de 

activitate;  

d. Să fie apt din punct de vedere medical, dovedit prin adeverință medicală de la medicul de 

familie sau de către unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulării 

concursului; 

e. Să nu aibă antecedente penale, dovada făcându-se pe bază de certificat de cazier judiciar.  

Art. 105. Concursul constă în evaluarea abilităților candidatului pentru postul scos la concurs, 

astfel: 

a. Analiza dosarului candidatului, cu verificarea îndeplinirii condițiilor de participare - etapă 

eliminatorie 

b. O probă orală sau practică menită să scoată în evidență cunoștințele de specialitate și 

aptitudinile pentru îndeplinirea cerințelor postului.  

Art. 106. (1) Fiecare membru al comisiei de concurs acordă o notă de la 1 la 10, nota finală fiind 

calculată ca medie a notelor acordate de membrii comisiei 

 (2) Raportul de sinteză privind concursul conține notele acordate de fiecare membru al 

comisiei la fiecare probă, media la fiecare probă, nota finală și eventual comentarii ale membrilor 

comisiei fașă de prestația candidatului la proba de interviu (Anexa 8).  

7.6 Reguli specifice concursurilor pentru TR 

Art. 107. Comisia de concurs pentru ocuparea postului de TR și comisia de soluționare a 

contestațiilor sunt formate din: 1 președinte și 3 membri, personal de cercetare, dezvoltare și 

inovare cu grad profesional cel puțin egal cu R1/ICR. 
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Art. 108. Conținutul dosarului de înscriere la concursul pentru ocuparea postului de tehnician 

recunoscut (TR) este următorul: 

1. Cererea de înscriere la concurs semnată 

2. Opis 

3. Declarație pe propria răspundere prin care candidatul atestă veridicitatea 

informațiilor prezentate în dosar (Anexa 11); 

4. Curriculum-ul vitae semnat de către candidat, care trebuie să conțină informații despre 

studiile efectuate, diplomele obținute și principalele realizări în experiența profesională până în 

prezent. 

5. Documente privind identitatea și integritatea candidatului 

a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz; 

b. Copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz; 

c. Certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare îndeplinirii 

atribuțiilor de serviciu, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulării concursului; 

d. Declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnată 

(Anexa 10); 

e. Certificatul de cazier judiciar 

f. Permisul de ședere permanentă sau temporară valabil, dacă nu este cetățean român 

6. Documente privind pregătirea și gradul profesional deținut de candidat la momentul 

aplicației 

a. Copii ale actelor de studii (*diplomă de studii școală tehnică de 2 ani/ școală de maiștri 

sau **diplomă bacalaureat și atestat de tehnician sau ***adeverință absolvire 2 ani 

cursuri universitare sau echivalent) 

7. Documente care să ateste îndeplinirea standardelor specifice INOE 2000 

a. Copie de pe cartea de muncă sau copie-extras de pe Registrul general de evidență a 

salariaților 

b. Referințe din mediul de cercetare, academic sau sectorul privat, după relevanța pentru 

postul scos la concurs 

Art. 109. Dosarul de înscriere la concurs, cu toate documentele justificative, se depune la Biroul 

resurse umane al INOE 2000, în format fizic, într-un exemplar. 

Art. 110. Candidații care participă la concursul pentru ocuparea postului de tehnician recunoscut 

(TR) trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții (Anexa 3A):  
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a. Să fie cetățean român sau să aibă drept de ședere legală pe teritoriul României dovedit prin 

permis de ședere permanentă sau temporară valabil; 

b. Să aibă experiență în domeniul de activitate al postului și pregătire profesională 

corespunzătoare, dovedită prin *diplomă de studii școală tehnică de 2 ani/ școală de maiștri 

sau **diplomă bacalaureat și atestat de tehnician sau ***adeverință absolvire 2 ani cursuri 

universitare sau echivalent; 

c. Să aibă minim 1 referință profesională relevantă pentru experiență în domeniul de 

activitate;  

d. Să fie apt din punct de vedere medical, dovedit prin adeverință medicală de la medicul de 

familie sau de către unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulării 

concursului; 

e. Să nu aibă antecedente penale, dovada făcându-se pe bază de certificat de cazier judiciar.  

Art. 111. Concursul constă în evaluarea abilităților candidatului pentru postul scos la concurs, 

astfel: 

a. Analiza dosarului candidatului, cu verificarea îndeplinirii condițiilor de participare - etapă 

eliminatorie 

b. O probă orală sau practică menită să scoată în evidență cunoștințele de specialitate și 

aptitudinile pentru îndeplinirea cerințelor postului.  

Art. 112. (1) Fiecare membru al comisiei de concurs acordă o notă de la 1 la 10, nota finală fiind 

calculată ca medie a notelor acordate de membrii comisiei 

 (2) Raportul de sinteză privind concursul conține notele acordate de fiecare membru al 

comisiei la fiecare probă, media la fiecare probă, nota finală și eventual comentarii ale membrilor 

comisiei fașă de prestația candidatului la proba de interviu (Anexa 8). 

7.7 Reguli specifice concursurilor pentru TS 

Art. 113. Comisia de concurs pentru ocuparea postului de TS și comisia de soluționare a 

contestațiilor sunt formate din: 1 președinte și 2 membri, personal de cercetare, dezvoltare și 

inovare cu grad profesional cel puțin egal cu R1/ICR. 

Art. 114. Conținutul dosarului de înscriere la concursul pentru ocuparea postului de tehnician 

senior (TS) este următorul: 

1. Cererea de înscriere la concurs semnată 

2. Opis 

3. Declarație pe propria răspundere prin care candidatul atestă veridicitatea 

informațiilor prezentate în dosar (Anexa 11); 
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ANEXA 3. MATRICEA CONDIȚIILOR DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE ANGAJARE 

A. Condiții minimale aplicabile candidaților 

Post Drept 

de 

ședere 

RO 

Cazier 

curat 

Aviz 

medical 

Referințe Studii Standard 

minimal 

CCCDI 

Standard 

propriu 

INOE 

ACS  Da Da 1 • Licență lungă durată / Master - - 

CS (R1)  Da Da 1 
• Licență lungă durată / Master 

• Înscris la studii doctorale 
- Da 

CS III (R2)  Da Da 1 
• Licență lungă durată / Master 

• Studii doctorale finalizate 
- Da 

CS II (R3)  Da Da 2 • Licență lungă durată / Master Da Da 

CS I (R4)  Da Da 2 • Studii doctorale finalizate Da Da 

ICD  Da Da 1 
• Licență lungă durată / Master 

• Înscris la studii doctorale 
- Da 

ICR  Da Da 1 
• Licență lungă durată / Master 

• Studii doctorale finalizate 
- Da 

ICS  Da Da 2 
• Licență lungă durată / Master 

• Studii doctorale finalizate 
- Da 

TD Da Da Da 1 • Absolvent 12 clase - - 

TR Da Da Da 1 • Școală tehnică 2 ani / atestat tehnician / 2 ani facultate - - 

TS Da Da Da 1 • Școală tehnică 2 ani și atestat tehnician / 3 ani facultate - - 
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ANEXA 8. RAPORT DE SINTEZĂ PRIVIND REZULTATUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI 

POST VACANT (MODEL) 

 

Postul pentru care s-a organizat concursul: ............................ (numele postului: ACS / R1 / R2 

/ R3 / R4 / ICD / ICR / ICS / TD / TR / TS) 

Domeniul postului: .................................... (domeniul conform comisiilor CCCDI) 

 

I. ORGANIZAREA CONCURSULUI 

Comisia de concurs a fost numită prin decizia nr. ……………………… (număr și dată decizie de 

numirre a comisiei de concurs) şi a fost compusă din:  

Președinte: Grad științific Nume și prenume Afiliere (Instituție) 

Membru: Grad științific Nume și prenume Afiliere (Instituție) 

Membru: Grad științific Nume și prenume Afiliere (Instituție) 

Membru: Grad științific Nume și prenume Afiliere (Instituție) 

Membru: Grad științific Nume și prenume Afiliere (Instituție) 

 

Concursul a fost anunţat pe site-ul INOE 2000 ((https://www.inoe.ro/ro/) și prin afișare la sediul 

INOE 2000 / Filalei INOE 2000 din ..................... (adresa). Anunțul a fost publicat în .... (ziarul în 

care a fost publicat, dacă este cazul). 

Concursul s-a desfăşurat în data de .............................. (data de desfășurare a concursului) în 

conformitate cu criteriile din Regulamentul de organizare a concursurilor pentru ocuparea 

posturilor vacante de CDI în INOE 2000 (ROPOVA-CDI revizia 9).  

La concurs s-au prezentat un număr de ....... (număr candidați eligibili) candidați: 

• .... (nume și prenume candidat 1) 

• .... (nume și prenume candidat 2)  

• ..........  

  

https://www.inoe.ro/ro/


 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR 

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE CDI 

(ROPOVA-CDI) 

Pag. 84/90  

Ed.2/Rev.0  

Februarie   

2025  

 

 

 

ANEXA 9. CERERE ÎNSCRIERE LA CONCURS DE ANGAJARE (MODEL) 

A. PENTRU FUNCȚIILE ACS, R1, R2, ICD, ICR, ICS, TD, TR, TS 

 

(Nr. de înregistrare) ................/ (data) ................ 

 

Doamna/Domnule DIRECTOR GENERAL/DIRECTOR 

Subsemnatul(a) ...................................................................................................................,  

născut(ă) la data de ................................................................., absolvent(ă) al(a) 

……………………………………....................................................................................................

..............., având gradul profesional actual .......................................................................... la 

Institutul 

........................................................................................................................................................, 

vă rog să aprobați înscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului vacant de 

………………………………………………………………………………....................................

..................................., în domeniul 

...................................................................................................................., anunțat în ziarul 

.................................. din data de ......................................................... / pe site-ul 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………. . 

 

 

 

Semnătura,           Data 

 

 

 

 

Doamnei/Domnului Director General/Director 

………………………………………………………….……………….. al Institutului Național de 

Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronică / Filialei Institutul de Cercetări pentru Instrumentație 

Analitică Cluj-Napoca / Filialei Institutul de Cercetări pentru Hidraulică și Pneumatică. 

 

 

Aprobat           Aviz Juridic 
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ANEXA 10. DECLARAȚIE DE CONSIMȚĂMÂNT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER 

PERSONAL51 (MODEL) 

 

Subsemnatul(a), ........................................................................................., îmi exprim 

consimțământul în conformitate cu dispozițiile art. 6 și 7 din Regulamentul UE 2016/679 privind 

protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind 

libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR) cu privire la 

prelucrarea datelor mele cu caracter personal în scopul înscrierii și participării la concursul pentru 

ocuparea unui post vacant de .................................................................... organizat de către 

Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronică INOE 2000.  

Declar că am fost informat/ă în legătură cu drepturile de care beneficiez conform prevederilor 

GDPR, respectiv dreptul de acces, rectificare, ştergere, retragere a consimțământului, restricţionare 

și portabilitate a datelor, dreptul la opoziție, precum și dreptul de a depune o plângere la Autoritatea 

Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal. De asemenea, am fost 

informat/ă că pentru exercitarea acestor drepturi trebuie să contactez responsabilul cu protecția 

datelor din INOE 2000, la adresa inoe@inoe.ro sau în scris la registratura INOE 2000 din str. 

Atomiștilor, nr. 409, Măgurele, jud. Ilfov. 

Totodată, am fost informat/ă că INOE 2000, în calitatea sa de operator de date, prelucrează date 

cu caracter personal în conformitate cu dispoziţiile GDPR, datele solicitate urmând să fie utilizate 

exclusiv în scopul înscrierii și participării la concursul de ocupare a posturilor vacante din cadrul 

INOE 2000, fiind stocate în conformitate cu obligațiile legale în materie. 

Am fost informat/ă că temeiul legal al prelucrării îl constituie prevederile GDPR, precum și Legea 

nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, și Regulamentul 

pentru organizarea concursurilor în vederea ocupării posturilor vacante în Institutul Național de 

Cercetare, Dezvoltare și Inovare pentru Optoelectronică – INOE 2000. 

Am fost informat/ă că pe perioada desfășurării etapelor de concurs vor fi prelucrate imagini video 

și audio în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare a concursului de admitere și 

în condițiile legii.  

Pe această cale îmi exprim acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal solicitate, 

respectiv: nume și prenume, adresă de e-mail, număr de telefon, CNP, stare civilă, stare de sănătate 

fizică și psihică, pregătire academică, experiență și opțiuni profesionale, adresă de domiciliu și/sau 

                                                 
51 Conform regulamentului UE 2016/679 

mailto:inoe@inoe.ro
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ANEXA 11. DECLARAȚIE DE ASUMARE A RĂSPUNDERII (MODEL) 

 

- se scrie integral de mână – 

 

 

Subsemnatul/subsemnata, ……… (nume și prenume), născut/născută la data de …………… (data 

nașterii) în ………………… (localitatea nașterii) cu domiciliul în …………………… (adresa 

de domicilu: oraș, județ / sector, strada, număr stradă, bloc, scară, apartament), CNP 

……………….................................., declar pe propria răspundere că datele din dosarul depus 

pentru ocuparea postului de ............................................... (numele postului: ACS / R1 / R2 / R3 / 

R4 / ICD / ICR / ICS / TD / TR / TS), domeniul ………................................ (domeniul conform 

comisiilor CCCDI) de la Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronică INOE 

2000 / filiala ……………………………............................................... (nume filială dacă este 

cazul), anunțat site-ul https://www.inoe.ro/ro/ și la sediul unității / în ziarul 

……........................…………………….. (numele ziarului) din data de ………….................. (data 

anunțului în ziar), prezintă propriile mele realizări și activități și iau la cunoștință de faptul că, în 

caz contrar, voi suporta consecințele declarației în fals, în conformitate cu legislația în vigoare. 

 

Data           Semnătura 

https://www.inoe.ro/ro/

	ROPOVA-CDI-Ed2-Rev0_Extras_TR
	ROPOVA-CDI-Ed2-Rev0_Anexa3
	ROPOVA-CDI-Ed2-Rev0_Anexa8
	ROPOVA-CDI-Ed2-Rev0_Anexa10
	ROPOVA-CDI-Ed2-Rev0_Anexa11

