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7.Documente care sa ateste indeplinirea standardelor specifice INOE 2000
a. Copie de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a
salariatilor
b. Referinte din mediul de cercetare, academic sau sectorul privat, dupa relevanta pentru
postul scos la concurs(cel putin o referinta)
Art. 103. Dosarul de inscriere la concurs, cu toate documentele justificative, se depune la Biroul
resurse umane al INOE 2000, in format fizic, intr-un exemplar.

Art. 104. Candidatii care participa la concursul pentru ocuparea postului de tehnician debutant
(TD) trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii (Anexa 3A):

a. Sa fie cetitean roméan sau sa aiba drept de sedere legala pe teritoriul Romaniei dovedit prin
permis de sedere permanentd sau temporara valabil;

b. Sa aiba pregatire profesionald corespunzatoare, doveditd prin adeverintd de absolvire 12
clase sau diploma de bacalaureat, sau echivalent;

c. Sa aiba minim 1 referintd profesionald relevantd pentru experienta in domeniul de
activitate;

d. Sa fie apt din punct de vedere medical, dovedit prin adeverintd medicald de la medicul de
familie sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului;

e. Sdnu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.

Art. 105. Concursul constd in evaluarea abilitdtilor candidatului pentru postul scos la concurs,
astfel:
a. Analiza dosarului candidatului, cu verificarea Indeplinirii conditiilor de participare - etapa
eliminatorie
b. O proba orald sau practicd menitd sa scoata in evidenta cunostintele de specialitate si
aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului.
Art. 106. (1) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota de la 1 la 10, nota finala fiind
calculatd ca medie a notelor acordate de membrii comisiei

(2) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare probd, media la fiecare proba, nota finala si eventual comentarii ale membrilor
comisiei fasa de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

7.6 Reguli specifice concursurilor pentru TR

Art. 107. Comisia de concurs pentru ocuparea postului de TR si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt formate din: 1 presedinte si 3 membri, personal de cercetare, dezvoltare si
inovare cu grad profesional cel putin egal cu R1/ICR.
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Art. 108. Continutul dosarului de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de tehnician
recunoscut (TR) este urmatorul:

1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis

3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);

4. Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sd contind informatii despre
studiile efectuate, diplomele obtinute si principalele realizari in experienta profesionala pana in
prezent.

5. Documente privind identitatea si integritatea candidatului

a. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

b. Copia certificatului de casdtorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

c. Certificatul medical care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

d. Declaratia de consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10);

e. Certificatul de cazier judiciar
f.  Permisul de sedere permanenta sau temporard valabil, dacd nu este cetatean roman

6. Documente privind pregatirea si gradul profesional detinut de candidat la momentul
aplicatiei
a. Copii ale actelor de studii (*diploma de studii scoala tehnica de 2 ani/ scoald de maistri
sau **diploma bacalaureat si atestat de tehnician sau ***adeverinta absolvire 2 ani
cursuri universitare sau echivalent)
7.Documente care sa ateste indeplinirea standardelor specifice INOE 2000
a. Copie de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a
salariatilor
b. Referinte din mediul de cercetare, academic sau sectorul privat, dupa relevanta pentru
postul scos la concurs
Art. 109.Dosarul de inscriere la concurs, cu toate documentele justificative, se depune la Biroul
resurse umane al INOE 2000, in format fizic, intr-un exemplar.

Art. 110. Candidatii care participd la concursul pentru ocuparea postului de tehnician recunoscut
(TR) trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii (Anexa 3A):
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a. Sa fie cetidtean roman sau sa aiba drept de sedere legala pe teritoriul Romaniei dovedit prin
permis de sedere permanentd sau temporara valabil;

b. Sa aibd experientd in domeniul de activitate al postului si pregatire profesionalad
corespunzatoare, doveditd prin *diploma de studii scoald tehnica de 2 ani/ scoald de maistri
sau **diploma bacalaureat si atestat de tehnician sau ***adeverinta absolvire 2 ani cursuri
universitare sau echivalent;

c. Sa aibd minim 1 referintd profesionald relevantd pentru experientd in domeniul de
activitate;

d. Sa fie apt din punct de vedere medical, dovedit prin adeverintd medicald de la medicul de
familie sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului;

e.Sd nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.

Art. 111. Concursul constd in evaluarea abilitatilor candidatului pentru postul scos la concurs,
astfel:
a. Analiza dosarului candidatului, cu verificarea indeplinirii conditiilor de participare - etapa
eliminatorie
b. O proba orald sau practicd menitd sd scoata in evidentd cunostintele de specialitate si
aptitudinile pentru indeplinirea cerintelor postului.
Art. 112. (1) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda o notd de la 1 la 10, nota finald fiind
calculatd ca medie a notelor acordate de membrii comisiei

(2) Raportul de sinteza privind concursul contine notele acordate de fiecare membru al
comisiei la fiecare probd, media la fiecare proba, nota finala si eventual comentarii ale membrilor
comisiei fasad de prestatia candidatului la proba de interviu (Anexa 8).

7.7 Reguli specifice concursurilor pentru TS

Art. 113. Comisia de concurs pentru ocuparea postului de TS si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt formate din: 1 presedinte si 2 membri, personal de cercetare, dezvoltare si
inovare cu grad profesional cel putin egal cu R1/ICR.

Art. 114. Continutul dosarului de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de tehnician
senior (TS) este urmatorul:

1. Cererea de inscriere la concurs semnata
2. Opis

3. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 11);



